Zarzadzenie ORM.120.2.2019
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektor ds. gospodarki
gruntami, gospodarki przestrzennej i ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta Stoczek
Fukowski

~Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. z 2019 r,, poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze, samodzielne stanowisko pracy
inspektor ds. gospodarki gruntami, gospodarki przestrzennej i ochrony srodowiska
w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Stoczek Eukowski.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ . zalgcznik nr 1
STOCZKA LUKoWSKIEGS do zarzadzenia ORM.120.2.2019
721450 Stoczek LUKOWSC Burmistrza Miasta Stoczek Eukowski

Pl Taaa R T z dnia 24 pazdziernika 2019 .

BURMISTRZ MIASTA STOCZEK LUKOWSKI

Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski, 21 — 450 Stoczek Eukowski,
. Pl. T. KoSciuszki 1
samodzielne stanowisko pracy - inspektor ds. gospodarki gruntami,
gospodarki przestrzennej i ochrony srodowiska

Liczba etatow — jeden

Wymiar czasu pracy — peiny etat

Podstawa zatrudnienia — umowa o prace

Stanowisko niedostgpne dla 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

2) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) nieposzlakowana opinia;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie;

6) co najmniej 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci: ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawa Prawo ochrony srodowiska, ustawa o ochronie przyrody, ustawa Prawo budowlane,
ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o ochronie danych osobowych, oraz umiejetnos¢ ich
interpretacji;

2) umiejgtnos¢ obshugi komputera w zakresie: pakiet biurowy OpenOffice, poczta elektroniczna, Internet ;

3) inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyz;ji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomogciami, a w szczegdlnosci zwigzanych z :

a) gospodarowaniem i zarzadzaniem komunalnymi gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi w planach
zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w tym ich zbywaniem, uzytkowaniem, dzierzawg, najmem,

uzyczaniem, przekazywaniem w trwaly zarzad, przekazywaniem na cele szczegdlne oraz ustanawianiem
stuzebnosci przesytu,

b) ustalaniem ich warto$ci, cen i oplat za korzystanie z nich,

¢) przygotowywanie przetargéw na zbywanie prawa wtasnosci nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ miasta
oraz praca w komisji przetargowej,

d) nabywaniem nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan miasta,

f) prowadzeniem ewidencji gruntéw komunalnych,

g) tworzeniem zasobu gruntéw i gospodarowaniem nim — zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
obowigzujacego prawa,

h) zagospodarowaniem wspélnot gruntowych,

1) wydawaniem decyzji w sprawie podzialu nieruchomosci.

2. Prowadzenie spraw planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz nazw miejscowosci i obiektow
fizjograficznych, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie materialéw do dokumentow planistycznych miasta,

b) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw planistycznych,
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¢) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego,

d) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
wydawanie odpiséw i wyrysow,

€) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta i przygotowanie wynikow tej oceny,

f) dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen miejscowych planow

. zagospodarowania przestrzennego,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu, wydawanie

decyzji administracyjnych oraz prowadzenie rejestru decyzji,

i) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy administracji

publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustaleniami w miejscowych planach zagospodarowania

przestrzennego, _

J) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow fizjograficznych oraz

numeracji nieruchomosci.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska, ochrong przyrody i rolnictwem, a w szczegélnosci

dotyczacych:

a) wydawania decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,

b) wydawania zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

b) zwalczania zarazliwych chordob zwierzecych,

d) pracowniczych ogrodéw dziatkowych,

e) ewidencji pomnikoéw przyrody.

4. Prowadzenie zadan wynikajacych z Prawa wodnego i zwigzanych z gospodarkg wodna.

5. Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow.

6. Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem spiséw rolnych.

7.Wydawanie zaswiadczen z zakresu prowadzonych zadan.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (cv) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
Dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt. 1-3 winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (kopie $wiadectw pracy), a w przypadku
trwania zatrudnienia — za§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia;

6) oswiadczenia :
- 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;
- 0 zapoznaniu si¢ z ,,Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzegdzie Miasta Stoczek L.ukowski”

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb danego naboru;

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydata ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

Dokumenty wymienione w pkt. 3, 6, 7 winny by¢ ztozone zgodnie ze wzorem dostepnym w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Stoczek Lukowski, zakladka: nabory na wolne stanowiska
urzednicze.
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S. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- miejsce pracy : Urzad Miasta Stoczek Lukowski, Pl. T. Kosciuszki 1, II pigtro;

- praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym, stanowisko pracy zwigzane jest z
praca przy komputerze, uzytkowaniem nowoczesnych urzadzen techniki biurowej, kontaktem
bezposrednim i telefonicznym z interesantem, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku urzedu,
wyj$ciami shuzbowymi poza budynek urzedu, w tym réwniez wyjscia stuzbowe po terenie miasta |,
wyjazdy interwencyjne, wyjazdy poza teren miasta w celach szkoleniowych i zatatwiania spraw
stuzbowych:

- forma zatrudnienia : umowa o pracg, w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz 6 miesiecy.
W czasie trwania umowy o prace dla pracownika organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika;

- stanowisko pracy nie jest dostosowane dla 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia Urzad Miasta Stoczek Fukowski nie
osiggnal wskaznika co najmniej 6% zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw :

Wymagane dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w zaklejonej kopercie A4 oznaczonej
czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
urzednicze : inspektor ds. gospodarki gruntami, gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska
w Urzgdzie Miasta Stoczek Lukowski ”, w terminie do dnia 22 listopada 2019 r. :

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta Stoczek Eukowski (I pigtro, pok. 211)

- poczta na adres: Urzad Miasta Stoczek Eukowski, 21-450 Stoczek Lukowski, P1. T. Kosciuszki 1.

Termin ztozenia dokumentow aplikacyjnych uwaza si¢ za zachowany jezeli zostang ztozone w godzinach
pracy urzedu w ostatnim dniu terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze tj. w dniu 22 listopada 2019 r. do
godz. 15.30.

Dokumentu aplikacyjne ztozone w sposéb niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze nie beda
rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe

1. Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostana powiadomieni przez przewodniczgcego komisji telefonicznie lub poczta elektroniczng.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta Stoczek Lukowski, P1. T. Kosciuszki 1;

3. Kandydat wybrany do zatrudnienia, przed podpisaniem umowy o pracg bedzie zobowigzany do
przediozenia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego oraz zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Urzgdzie Miasta Stoczek Lukowski dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Stoczek
Eukowski, zaktadka: nabory na wolne stanowiska urzednicze.

Mo.vc,m Sevtlaienioz

Stoczek Lukowski, 24 pazdziernika 2019 r.



